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De N-VA heeft op andere 
bestuursniveaus al aangetoond dat 
verandering, vooruitgang en beter 
bestuur mogelijk zijn. Dit willen we 
nu ook in Anderlecht realiseren, want 
onze gemeente heeft dringend nood 
aan een ander bestuur. 

De Anderlechtenaren voelen zich niet 
langer veilig op straat. Zwerfvuil heeft 
de publieke ruimte overgenomen. We 
staan te vaak stil in de file, en de ver-
keersveiligheid wordt onvoldoende 
gegarandeerd. De sociale samenhang 
is in onze diverse gemeente soms ver 
te zoeken. Onze vertegenwoordigers 
zijn meer bezig met postjes en man-
daten dan met het goede bestuur van 
de gemeente.

Dit moet en kan anders. De An-
derlechtenaren verdienen beter, en 
moeten opnieuw echt trots kunnen 
zijn op hun gemeente. Er moet een 

einde gesteld worden aan de straffe-
loosheid, en een echte veiligheidscul-
tuur komen. We moeten door een 
intelligent netheidsbeleid mét strenge 
sancties de publieke ruimte terug 
proper en leefbaar maken. We moet-
en van chaos en stilstand op de weg 
naar een veilige en vlotte mobiliteit. 
We moeten er voor zorgen dat ieder-
een hier een warm en sociaal thuis 
kan vinden, op basis van wederzijds 
respect en de waarden en normen 
van de Verlichting. De politiek moet 
minder met zichzelf bezig zijn en 
zich opnieuw gaan focussen op waar 
de Anderlechtenaar écht van wakker 
ligt. 

De N-VA is de beste garantie om 
deze broodnodige verandering te 
realiseren. Dit zijn onze engagement-
en, zodat alle Anderlechtenaren zich 
opnieuw veilig thuis kunnen voelen, 
in een welvarend Anderlecht. 

Veilig thuis 
in en welvarend 
Anderlecht.
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1.
• N-VA Anderlecht werkt een doordachte 

nultolerantie en lik-op-stukbeleid uit via 
gemeentelijke administratieve sancties. 
Of het nu gaat om sluikstort, drughan-
del of asociaal gedrag: gedoogbeleid is 
voltooid verleden tijd met ons aan het 
stuur.   

• We werken constructief mee om illegale 
handel en dekmantelondernemingen op 
te rollen. Ze zijn een bron van overlast 
en ontduiken belastingen. 

•  
De veiligheid garanderen is een taak van 
ons allemaal. Daarom zetten we Buurt 
Informatie Netwerken (BIN’s) op. In-
woners zijn best geplaatst om onveilige 
situaties snel te detecteren. In samenw-
erking met de politiediensten en buurt-
bewoners slaan we de handen in elkaar.

•  
Er komt een einde aan de no go zones. 
We geven de straten terug aan de in-
woners. Daarom is de politie permanent 
aanwezig in probleemwijken, samen met 
andere ondersteunende diensten zoals 
de netheidsdiensten.  
 
 

• Aan alle invalswegen van onze gemeente 
worden strategische camerasystemen 
opgezet. Een slim cameraschild in en 
rond Anderlecht heeft een ontradend ef-
fect en vergemakkelijkt het politiewerk.   

• Proactief beleid laat geen onveilige 
situaties toe. Groepen die de straten 
willen overnemen roepen we een 
onmiddellijke halt toe. Ook een samen-
scholingsverbod behoort tot de mogeli-
jkheden en wordt sneller ingevoerd.  

• De politie moet aanspreekbaar zijn. 
Daarom zijn we voorstander van pol-
itiepatrouilles te voet of per fiets. Ook 
moeten wijkagenten beter gekend zijn 
door de bewoners. 

• We zullen een constructieve partner zijn 
in het oprollen van illegale gebedshuizen 
en haatpredikers die in onze gemeente 
willen vertoeven en haat verspreiden.  

• We zetten scholen er toe aan om sig-
nalen van radicalisering te melden aan 
bevoegde instanties, zoals de Lokale 
Integrale Veiligheidscel en de lokale 
politie.

Onze belofte? Een einde aan de onveiligheid, straffeloosheid en 
de no go-zones in Anderlecht. N-VA Anderlecht is de enige garan-
tie op een veilige thuis. Er bestaat geen kleine criminaliteit. We 
treden kordaat op tegen alle vormen van asociaal en gewelddad-
ig gedrag. Jarenlang laks en zelfs non-beleid deed drugshandel, 
vandalisme, … gedijen en floreren. Tijd om komaf te maken en 
een echte veiligheidscultuur op poten te zetten.

Anderlecht, 
een veilige 
gemeente.
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2.
• Harde sancties voor zij die zich niet 

aan de regels wil houden. Onze straten 
zijn geen stortplaats. We scherpen de 
sanctiemogelijkheden aan zodat we ein-
delijk tot een nultolerantie en een echt 
lik-op-stukbeleid komen. GAS-boetes 
zijn geen laatste redmiddel, maar wel 
onderdeel van een doordacht beleid. 

• Onze gemeente telt te weinig gemeen-
schapswachten die niet alleen vaststel-
lingen kunnen doen maar ook sancties 
mogen opleggen. Het gaat over een tien-
tal voor de hele gemeente! We breiden 
het aantal gemeenschapswachten-vast-
stellers gevoelig uit om sluikstorten en 
overlast te bestrijden. Zo wordt ook de 
politie ontlast zodat zij zich kunnen 
concentreren op hun kerntaken. 

• Efficiënt gebruik van camera’s met 
persoonsherkenning helpt vervuilers 
op heterdaad te betrappen. Op dagen 
dat er méér bedrijvigheid is (markten, 
bijeenkomsten, …) verscherpen we de 
aanwezigheid van de gemeenschapswa-
cht en undercover politiediensten in de 
straten. Niet langer één keer per maand, 
maar elke week en desnoods elke dag. 
Het gevoel van straffeloosheid zal verd-
wijnen met de N-VA.  
 
 

• Er komt een betere controle op de 
naleving van de afvalophalingsregels 
door ondernemingen. De roze zakken 
moeten gebruikt worden. Sluikstort 
door winkeliers zal aangepakt worden: 
de regels gelden voor iedereen.    

• We instaleren op zoveel mogelijk plaat-
sen in de publieke ruimte ondergrondse 
containers. Voor glas, maar ook ander 
huisafval. 

• Op drukke assen en pleinen zetten we in 
op intelligente openbare vuilnisbakken, 
die een hogere capaciteit hebben en 
automatisch signaleren aan de diensten 
wanneer ze vol zitten. 
We willen meer respect voor de vuilnis-
diensten en de straatvegers. 

• Onze parken en het groen in onze ge-
meente verdienen een beter onderhoud. 
We verstoppen ons niet achter bev-
oegdheidsverdelingen maar lossen het 
probleem op: we kijken niet weg. 

N-VA Anderlecht wil propere straten en leefbare wijken. Zonder 
straatafval of openbare stortplaatsen. Met de N-VA is er geen 
gedoogbeleid meer. Een netheidsbeleid, dat ambitieus is en 
afgedwongen wordt. Geen excuses voor vervuilers. Een globaal 
netheidsplan vormt de basis van ons beleid. 

Anderlecht, 
een nette
gemeente.
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3.
• We brengen in kaart welke de meest 

gebruikte parcours naar school zijn voor 
onze Anderlechtste jeugd. We passen 
de verkeersstromen aan en creëren een 
veilige verkeersinfrastructuur, zodat 
kinderen zonder vrees en gevaarlijke 
situaties te voet of per fiets naar school 
kunnen gaan. Ouders moeten hun 
kinderen alleen naar school durven 
laten gaan, zonder de vrees voor ver-
keersongelukken. We investeren daarbij  
in veilige oversteekplaatsen, met aange-
paste verlichting.  

• Dubbelparkeerders en automobilisten 
die de zwakke weggebruiker in gevaar 
brengen worden kordaat bestraft. We 
gebruiken slimme cameratechnologie 
om asociaal gedrag te beboeten. 

• Het uitbouwen van een degelijke en 
kwalitatieve fietsinfrastructuur is onze 
prioriteit: verhoogde en van de weg 
afgescheiden fietspaden moeten de regel 
zijn. Zogezegde fietspaden, die niet 
meer dan een wegmarkering zijn, moet-
en dringend een upgrade krijgen.  

• Slimme verkeerslussen zorgen dat voor-
bijgaand verkeer niet door woonwijken 
komt. Slimme camera’s en intelligente 
verkeerslichten zorgen voor minder 
sluipverkeer en een vlotte doorstroom. 
  

• We investeren in een uitgebreid netwerk 
van beveiligde fietsenstallingen, aan de 
metro of treinstations maar ook in de 
straten zodat bewoners hun fiets met 
vertrouwen kunnen achterlaten.  

• De auto heeft een plaats in onze mobi-
liteitsvisie, samen met andere vervoer-
smiddelen. We moeten als gemeente-
bestuur de drijvende kracht zijn voor 
nieuwe mobiliteitsinitiatieven. Zo moet-
en we voldoende ruimte voor deelauto’s 
voorzien.  

• We houden de auto niet weg uit het 
stads- of dorpscentrum. De focus ligt 
hier op een slimme differentiatie van 
parkeermogelijkheden in functie van 
wonen, werken en bezoeken. Zo moet 
de Wayezstraat geen halve autostrade 
zijn, maar moet er ruimte zijn voor 
tijdelijk parkeren (kiss en ride). De Ber-
gensesteenweg moet aangepast worden 
als centrale handelsas. Voor groot 
regulier transport is in de woonwijken 
geen plaats. 

• We ondernemen stappen om Ander-
lecht te verbinden met de omliggende 
gemeentes. De historische splijtzwam 
van wegen tussen gemeenten bevordert 
het samenleven niet.

De N-VA streeft effectief naar een bereikbare, verkeersveilige en 
leefbare gemeente, waar zowel voetgangers, fietsers, wagens als 
openbaar vervoer, veilig, complementair en verdraagzaam naast 
elkaar hun plaats hebben. 

De straten in Anderlecht moeten te veel wagens slikken. Files 
kosten ons niet alleen handenvol geld en tijdsverlies, maar onze 
leefomgeving verloedert erdoor. De fietser vindt zijn weg letterlijk 
niet en de voetganger baant zich een weg door de jungle door de 
slechte toestand van voetpaden. 

Anderlecht, 
een verkeersveilige 
en mobiele 
gemeente.
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4.
• De leegstand gaan we tegen door han-

delspanden ook voor korte termijn te 
laten verhuren. Maar ook een stevige 
belasting voor leegstand moet verloren 
ruimte activeren.  

• We installeren een centrum Manager die 
de organisatie van commerciële evene-
menten coördineert, de leegstand in de 
kern actief opvolgt en prospectie doet 
naar potentiële kandidaat-ondernemers 
en/of winkelketens.  

• We versterken onze kernen, zodat die 
aantrekkelijk worden voor eigen bewon-
ers en bezoekers. Een divers en kwalite-
itsvol horeca aanbod, handel en diensten 
staan voorop. De Wayezstraat heeft alle 
potentieel om opnieuw uit te groeien 
tot de handelskern van Anderlecht en 
omstreken. 

• We verstrengen de vestigingsvergunnin-
gen voor nachtwinkels en phoneshops. 
Bij overlast moeten we durven alcoholli-
centies tijdelijk in te trekken.  
 
 
 
 
 
 
 

• We versterken de controle op de private 
clubs, die te veel als dekmantel voor 
activiteiten achter gesloten deuren ge-
bruikt worden.  

• Om de samenwerking met horecauit-
baters te faciliteren zetten we een horeca 
coah op. Die moet een verbindingsoffi-
cier zijn tussen gemeentelijke diensten, 
politiediensten, de burger en de uitbater. 

• Bij werken op en aan de openbare weg 
moet er beter gecommuniceerd en over-
legd worden met de lokale handelaars.

Anderlecht onderneemt. Dat lokaal ondernemerschap verdient 
alle kansen. Het lokaal ondernemerschap vormt de basis van onze 
welvaart, zorgt voor tewerkstelling en draagt bij tot het welzijn 
van onze burgers. Daarom willen we ook maximaal kansen bieden 
aan zelfstandige ondernemers en bedrijven.

Anderlecht, 
een ondernemende
gemeente.
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5.
• We onderzoeken de uitbouw van een 

ééngemaakt callcenter voor alle diensten 
van de gemeente. Gedaan met aparte 
centra bellen en iedere keer op een bez-
ette lijn uitkomen. 

• We zetten veel meer in op E-govern-
ance; het moet gemakkelijker worden 
om eenvoudige administratieve zaken 
online af te handelen. 

• We gaan voor een systeem op afspraak 
bij de gemeentediensten, zodat men kan 
plannen wanneer men langs gaat, en 
niet langer eindeloos moet aanschuiven.  

• Naast nevenmandaten en vergoedingen 
van de gemeentelijke mandatarissen 
moeten ook de onkostenvergoedingen 
online geplaatst worden. 

• De gemeente publiceert op haar website 
een lijst met gesubsidieerde VZW’s. 

• We eisen recht op inzage in alle struc-
turen. Er komt een doorlichting van alle 
gemeentelijke VZW’s, instellingen, en 
gesubsidieerde VZW’s. We controleren 
of deze efficiënt bestuurd worden. We 
snoeien in het aantal betaalde bestuurs-
mandaten. 

• Voor benoemingen moeten objectieve 
en controleerbare procedures worden 

ingevoerd. Gedaan met de vriendjespol-
itiek en politiek gekleurd bestuur. 

• Openbaarheid van bestuur moet de 
norm worden, niet de uitzondering. 

• Er moet blijvend ingezet worden op een 
echte tweetaligheid van alle openbare 
diensten. De gemeente- en politiedi-
ensten, groendiensten, etc. moeten de 
Anderlechtenaar in het Nederlands en 
in het Frans kunnen verder helpen. 

• Goed bestuur is ook correct en gericht 
communiceren. In het Nederlands, 
naast het Frans, en zonder schrijffouten. 

• Het gemeentebestuur en de gemeente-
diensten werken voor de inwoners 
van Anderlecht, niet omgekeerd. De 
gemeente moet bij de besluitvorm-
ing voldoende inspraak geven aan de 
burgers en rekening houden met hun 
bekommernissen. De eindbeslissing en 
verantwoordelijkheid blijft wel bij de 
overheid.  

• De dienstverlening van de gemeente 
moet gebaseerd blijven op het principe 
van de neutraliteit. Religieuze of ideolo-
gische symbolen worden niet toegestaan 
aan loketfuncties.

Anderlecht wordt momenteel bestuurd als een 20ste-eeuwse ge-
meente. Bezette lijnen wanneer men de gemeente belt. Eindeloos 
aanschuiven bij de gemeentelijke administratie. Teveel zaken 
worden beslist in achterkamertjes, via een ondoorzichtig kluwen 
van VZW’s en gemeentelijke instellingen, bestuurd door politieke 
mandatarissen. De gemeentepolitiek is een spel van postjes en 
mandaten geworden.
N-VA engageert zich voor een nieuwe bestuurscultuur, gebaseerd 
op modernisering, op onafhankelijk en efficiënt bestuur, transpar-
antie, en correcte communicatie. Tijd om schoon schip te maken.

Anderlecht, 
een moderne, 
goed bestuurde, 
en transparante 
gemeente.
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6.
• Binnenkort wordt het volgen van een 

inburgeringscursus voor nieuwkomers 
een effectieve verplichting in heel het 
Brussels Gewest. De gemeenten spe-
len een belangrijke rol bij de controle, 
opvolging en handhaving. De Ander-
lechtse gemeentediensten moeten hier 
nu al op inspelen en zich voorbereiden 
op de inwerkingtreding van de verpli-
chte inburgering. 

• Alle nieuwkomers die zich aandienen bij 
de gemeente moeten nu al systematisch 
worden doorverwezen naar een inbur-
geringscursus bij één van de erkende 
onthaalbureaus, zowel de Nederlands- 
als Franstalige. 

• We verplichten iedereen die een leefloon 
ontvangt en het statuut heeft van rech-
thebbende inburgeraar, tot het effectief 
volgen van een inburgeringscursus. 

• BON Anderlecht, het enige onthaalbu-
reau op ons grondgebied dat inburger-
ingscursussen organiseert, moet een 
bevoorrechte partner van de gemeente 
worden. 
 
 
 
 
 

• We waken erover dat iedereen correct is 
ingeschreven als inwoner en geven aan 
het stadspersoneel een opleiding over 
het herkennen van identiteitsfraude. 

• Het vinden van werk is één van de 
beste manieren om in te burgeren. We 
moeten bijzondere aandacht hebben 
voor de activering van nieuwkomers 
en anderstalige werkzoekenden, om te 
voorkomen dat zij in een sociale val ter-
echtkomen. We zetten in op aangepaste 
begeleiding en opleiding in combinatie 
met het aanleren van de landstalen, en 
dit in functie van snelle tewerkstelling. 

• Ons welvaartsmodel dat gestoeld is op 
een gezin met tweeverdieners, wordt 
van meet af aan geduid. Er wordt speci-
fieke aandacht gegeven aan de activering 
van vrouwen en moeders.

Anderlecht is een typische aankomstgemeente: er is een grote 
instroom van nieuwkomers die zich in onze gemeente vestigen. 
Dit zet een zware druk op de middelen van de gemeente en de 
werking van instellingen zoals het OCMW. Het zorgt ook vaak voor 
samenlevingsproblemen en druk op de sociale samenhang in de 
gemeente.
Het laissez-faire-beleid waarbij nieuwkomers aan hun lot werden 
overgelaten, en waarbij men uitgaat van een automatische inbur-
gering heeft in Anderlecht catastrofale gevolgen gehad. Hoog tijd 
voor een echt actief inburgeringsbeleid, waarbij nieuwkomers 
duidelijk op hun rechten, maar ook hun plichten worden gewezen.

Anderlecht, 
een sociaal 
samenhangende 
gemeente.
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7.
• Wie hulp nodig heeft, kan op ons reke-

nen. Maar we geven niet zomaar hulp en 
zien strikt toe op de uitkering van pre-
mies of subsidies. Elk misbruik pakken 
we daadkrachtig aan. In de eerste plaats 
denken we aan de installatiepremie, 
maar ook huursubsidies volgen we op. 
In functie van onze publieke veiligheid 
voeren we meerdere correcte woonp-
laatscontroles uit. 

• Veel van de beschikbare sociale wonin-
gen in Anderlecht zijn in slechte, ver-
ouderde en vaak zelfs gevaarlijke staat. 
Eerder dan nieuwe sociale woningen bij 
te bouwen zetten we in op de vernieu-
wing en verbetering van de bestaande 
sociale woningen. 

• Er bestaan al langer serieuze twijfels 
over het beheer van de sociale huisves-
tingsmaatschappij “de Anderlechtse 
Haard”. Hoogtijd voor een diepgaande 
doorlichting en performantie-audit. 
We vervangen het politiek gekleurde 
bestuur door onafhankelijke bestuurders 
met echte expertise en ervaring in de 
sector. 
 
 
 
 
 

• Om leefloners te laten participeren in de 
lokale gemeenschap, wordt onderzocht 
of een vorm van gemeenschapsdienst 
mogelijk is. Dit kan de vorm aanne-
men van toezicht in en rond scholen, 
assistentie bij drukke oversteekplaatsen, 
activiteiten met senioren in woonzorg-
centra, of helpen bij het onderhoud van 
de netheid van de gemeente. 

• Ouderen worden te vaak in het verdom-
hoekje gezet. We zien hen niet langer zo 
maar als zorgbehoevend. Onze ouderen 
willen en kunnen een actieve rol spelen 
in de lokale samenleving, en vervullen 
als vrijwilligers vaak een belangrijke 
functie. Daar moet meer aandacht voor 
zijn. De gemeente steunt sociale en 
culturele activiteiten waar ouderen aan 
deelnemen.

Anderlecht moet een warme en sociale gemeente zijn, waar 
iedereen – gezinnen, senioren, jongeren, mensen met een bep-
erking – zich thuis kunnen voelen. Mensen die in de problemen 
komen laten we niet vallen, en moeten we helpen. Tegelijkertijd 
moeten we streng optreden tegen misbruik. Solidariteit kan maar 
bestaan als de regels ook gerespecteerd worden.

 
Anderlecht, 
een warme
gemeente.
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8.
• De normen en waarden van de Verlicht-

ing binden ons en zorgen er voor dat we 
in vrede, vrijheid en diversiteit kunnen 
samenleven. Die normen en waarden 
moeten dan ook het uitgangspunt zijn 
van ons gemeenteonderwijs. Ook in de 
levensbeschouwelijke vakken. De ge-
meente ziet als inrichtende macht streng 
toe op de leerkrachten die deze vakken 
geven. Geen haatpredikers of radicale 
leerkrachten in onze scholen! 

• De Franstalige gemeentelijke scholen 
worden geëvalueerd op hun onder-
wijs tweede taal Nederlands, waarna 
eventueel een plan wordt opgesteld om 
de kennis van het Nederlands bij hun 
leerlingen te optimaliseren.  

• Voor kinderen met een taalachterstand 
worden extra taallessen en ondersteun-
ing voorzien buiten de normale lesuren. 
Zelforganisaties die dit of huistaakbe-
geleiding met vrijwilligers aanbieden, 
verdienen ondersteuning. 

• De gemeente zet in op projecten waarbij 
anderstalige ouders Nederlands kunnen 
aanleren, bijvoorbeeld door samenwerk-
ing met het Huis van het Nederlands. 
 
 
 

• De gemeente voorziet in kwalitatieve 
ochtend- en avondopvang prioritair 
voor kinderen van werkende ouders. 

• De gemeente steunt projecten die 
ouderparticipatie moeten verhogen. 
Betrokkenheid van de ouders bij de 
opleiding van hun kinderen is de beste 
garantie op succes. 

• Jonge nieuwkomers en anderstaligen die 
thuis geen Nederlands of Frans spreken 
beginnen vaak aan hun schoolcarrière 
met taalachterstand, wat leidt tot leer-
achterstand en schooluitval. Het volgen 
van kleuteronderwijs is één van de beste 
manieren om dit te voorkomen. De 
gemeente steunt projecten en gebruikt 
al haar middelen om in te zetten op 
verhoogde kleuterparticipatie. 

• De gemeente moet voor de toekomst 
plannen: Anderlecht is een groeiende 
gemeente. De onderwijscapaciteit moet 
mee groeien. Daarbij wordt rekening 
gehouden met de groeiende populariteit 
van Nederlandstalig onderwijs bij Frans- 
en anderstalige ouders én jongeren.

Onderwijs is een belangrijke sleutel tot de oplossing van veel problemen waar 
onze samenleving mee geconfronteerd wordt. Door sterk in te zetten op kwali-
tatief onderwijs kunnen we jongerenwerkloosheid voorkomen. Schooluitval blijft 
echter een groot probleem. Scholen spelen ook een belangrijke rol in het door-
geven van de waarden en normen van onze samenleving. Maar we stellen vast 
dat Islamleerkrachten al te vaak een radicale en enge versie van hun godsdienst 
onderwijzen. Een goede kennis van de beide landstalen is van vitaal belang voor je 
kansen op de Brusselse arbeidsmarkt. Maar de kwaliteit van het tweedetaalonder-
wijs Nederlands laat in het Franstalig onderwijs is van een ondermaatse kwaliteit.
Met haar vele gemeentescholen heeft Anderlecht een belangrijke troef in handen. 
Daarbij mogen we van leerkrachten en schooldirecties echter niet alles verwacht-
en: ouders zijn de eerste verantwoordelijken, en daar mogen ze op aangesproken 
worden.

Een sterk 
onderwijs voor 
het Anderlecht 
van morgen. Pa
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9.
• Stadskankers en onbenutte ruimten 

worden in kaart gebracht en aangepa-
kt. Bijzondere aandacht gaat naar het 
voorzien van voldoende groene ruimte 
en sportinfrastructuur voor jong en oud.

•  
Waardevolle en geklasseerde bomen 
moeten we koesteren. Deze worden 
niet langer zomaar gekapt omwille van 
commerciële doeleinden. Waar bomen 
toch geveld moeten worden zoeken we 
naar alternatieve locaties om er nieuwe 
aan te planten. 

• Met Neerpede beschikt onze gemeente 
over een uniek stuk groen bij de stad, 
waar mens en dier kunnen ontspannen 
en de natuur kunnen opsnuiven. We 
waken er over dat Neerpede dit unieke 
groene karakter behoudt. 

• Huisjesmelkers worden streng aange-
pakt. Door het omvormen van gez-
inswoningen tot winsteigendommen die 
niet in orde zijn volgens de regelgeving 
verloederen onze straten en buurten. 

• We engageren ons het historisch erf-
goed en waardevolle architectuur in de 
gemeente beter te beschermen. 
 
 
 

• Bij nieuwbouwprojecten wordt gebou-
wd op maat van de wijk. Geen torens 
meer op plaatsen die er zich niet toe 
lenen. Er wordt rekening gehouden met 
infrastructuur zoals parking en mobi-
liteit, en er wordt streng toegezien op de 
toepassing van de stedenbouwkundige 
regelgeving. Er wordt beter overlegd 
met buurtbewoners, wijkcomités en 
verenigingen. De eindbeslissing en 
verantwoordelijkheid blijft wel bij de 
overheid. 

• Bouw- en milieuvergunningen moeten 
online geplaatst worden op de website 
van de gemeente, zodat buurtbewoners 
correct kunnen nagaan wat in hun buurt 
verandert. 

• De gemeente verbiedt de verkoop van 
alle gezelschapsdieren op markten 
(konijnen, hamsters, ratten, muizen,…) 
in het politiereglement. 

• Het thuis slachten van dieren is in 
Brussel verboden en zal streng vervolgd 
worden. Bij elke slachting is het beperk-
en van het lijden van het dier prioritair.

Anderlecht heeft een ware bevolkingsexplosie gekend, en dat 
brengt specifieke uitdagingen met zich mee. We stellen vast dat 
de openbare ruimte in onze gemeente niet optimaal benut wordt. 
In sommige buurten zijn ware stadskankers ontstaan die welig 
tieren. 

N-VA Anderlecht engageert zich voor een leefbare gemeente voor 
mens en dier, voor leefbare wijken, met voldoende groene ruimte. 
Een aantrekkelijke gemeente

Anderlecht, 
een leefbare 
gemeente voor 
mens en dier.
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