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THUIS IN MOLENBEEK 
BIEN CHEZ SOI À MOLENBEEK

sint-jans-molenbeek@n-va.be www.n-va.be/sint-jans-molenbeek
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Woord vooraf

Het Molenbeekse gemeentebestuur is niet bezig met 
zijn inwoners of met besturen.

   �Ondanks de invoering van nieuwe belastingen en 
de verhoging van bestaande belastingen, is de 
financiële put enkel maar groter geworden

   �Asociaal gedrag in het verkeer, vuiligheid en het 
lastigvallen van vrouwen nemen steeds meer toe

   �Openlijk druggebruik en drugs dealen: iedereen ziet 
het, behalve de huidige meerderheid. 

   �Het geweld neemt toe en heeft de afgelopen jaren 
tot verschillende doden geleid.

De N-VA wil een andere aanpak na decennia aan 
laissez-fairebeleid. Tijd voor een nieuwe wind, tijd 
om thuis te komen in Molenbeek!

Maarten Bijnens
Lijsttrekker N-VA  
Molenbeek

Avant-propos

Le majorité de Molenbeek ne se soucie ni de ses habitants 
ni de la gouvernance.

Malgré l’invention de nouveaux impôts et l’augmentati-
on des impôts existants, le gouffre financier n’a fait que 
s’aggraver.

   �Les comportements antisociaux dans la circulation,  
les saletés et le harcèlement des femmes sont en 
augmentation.

   �Consommation et trafic de drogue au public : tout le 
monde le voit, sauf la majorité actuelle. 

   �La violence augmente également et a fait plusieurs 
morts ces dernières années.

La N-VA souhaite une approche différente après des 
décennies de politique de « laisser-faire ». Il est temps 
de prendre une bouffée d’air frais, il est temps de 
rentrer bien chez soi à Molenbeek !

Maarten Bijnens
Tête de liste N-VA Molenbeek

Veiligheid

In Molenbeek mogen problemen 
niet geminimaliseerd worden. Geen 
laksisme of straffeloosheid meer, 
maar een kordate aanpak, een 
lik-op-stukbeleid en een daad-
krachtige aanpak van de georgani-
seerde misdaad.

Verkeersveiligheid

We willen een halt toe roepen aan 
sluipverkeer, asociaal verkeers-
gedrag en de nachtelijke races 
omdat die de leefbaarheid in onze 
woonwijken aantasten.

Orde en netheid

Samen zorg dragen voor de 
openbare ruimte versterkt het 
gemeenschapsgevoel. Netheid zorgt 
ervoor dat het aangenaam wonen is 
en begint bij de bewoners zelf. Een 
nette buurt is essentieel.

Tweetaligheid

De nieuwe aanwervingen van 
tweetalig personeel bij gemeente 
en OCMW zijn onder de drie procent 
gezakt. Dat is niet te verantwoor-
den. Het gemeentebestuur moet 
erop toezien dat er bekwaam  
personeel aangenomen wordt  
dat voldoet aan alle gevraagde  
kwalificaties. 

Financieel beheer

De gemaakte putten moeten 
in eerste instantie weggewerkt 
worden. Dat moet met besparingen 
en niet door nieuwe belastingen. 
Eens het budget op orde is, moet 
de gemeente de belasting verlagen. 
Momenteel is die de tweede  
hoogste van het land – en dat  
voor de armste gemeente van  
het land!

Onze speerpunten voor Molenbeek

Sécurité

À Molenbeek, les problèmes ne 
peuvent pas être minimisés. Fini le 
laxisme et l’impunité, mais une ap-
proche ferme, une politique du tac 
au tac et une lutte renforcée contre 
le crime organisé.

Sécurité routière

Nous voulons mettre un terme aux 
embouteillages, aux comportements 
antisociaux et aux courses noctur-
nes, car ils nuisent à la qualité de 
vie dans nos quartiers résidentiels.

Ordre et propreté

Prendre soin ensemble de l’espace 
public renforce le sentiment de 
communauté. La propreté garantit 
une vie agréable et commence par 
les résidents eux-mêmes. Un quar-
tier bien rangé est essentiel.

Bilinguisme

Les nouveaux recrutements de 
personnel bilingue à la commune et 
au CPAS sont tombés en dessous 
de 3% ! Cela ne peut pas être 
justifié. L’autorité locale doit veiller à 
embaucher du personnel compétent 
répondant à toutes les qualifications 
requises.

Gestion financière

Les trous créés doivent être éli-
minés en premier lieu. Cela devrait 
passer par des économies et non 
par de nouveaux impôts. Une fois le 
budget en ordre, la commune doit 
réduire l’impôt, car il est actuel-
lement le deuxième plus élevé du 
pays et cela pour la commune la 
plus pauvre du pays !

Nos priorités pour Molenbeek



N-VA Molenbeek-Jette

Uw kandidaten in Molenbeek | Vos candidats à Molenbeek

Met deze sterke lijst trekken 
wij op 13 oktober 2024 naar 
de kiezer:

Le 13 octobre 2024 nous 
offrirons aux électeurs une 
forte liste:

BIJNENS Maarten

STRAINU Claudia

HERMANS Patrick

ULAJ Violeta

STEENHAUT Patrick

MOERMAN Sigrid

MUTAMBAYI Laurent

1

2

3

4

5

6

7

Stem 
op al onze  

N-VA-kandidaten

Votez pour tous  
nos candidats

“Waar de N-VA bestuurt, krijgen ondernemers vertrouwen,  
worden budgetten beheerd als door een goede huisvader en  
tolereren we geen criminaliteit of overlast. Waar wij besturen is 
het proper en voldoende groen, voeren we een rechtvaardig sociaal 
beleid en bouwen we aan hechte gemeenschappen. Waar de N-VA 
bestuurt, voelen mensen zich thuis.”

« Là où la N-VA est au pouvoir, les entrepreneurs ont confiance, les 
budgets sont gérés en bon père de famille et ni la criminalité ni les 
nuisances ne sont tolérées. Là où nous sommes à la manœuvre, les 
espaces publics sont propres et suffisamment verts, nous menons 
une politique sociale juste et nous construisons des communautés 
soudées. Là où la N-VA est au pouvoir, les gens se sentent chez eux.»

N-VA-VOORZITTER I PRÉSIDENT DE LA N-VA
Bart De Wever

LIJSTTREKKER I TÊTE DE LISTE
Maarten Bijnens

STEENHAUT Patrick 
60 jaar | ans
Haarwerkspecialist en recruiter |  
Spécialiste de perruques et recruteur

5

MOERMAN Sigrid 
60 jaar | ans
Gepensioneerd schooldirectrice | 
directeur de l’école

6

MUTAMBAYI Laurent 
Jurist | juriste
Gewezen gemeenteraadslid |  
Ancien conseiller communal

7

ULAJ Violeta 
33 jaar | ans
Logistiek assistent |  
Assistante logistique

4

HERMANS Patrick 
66 jaar | ans
Gepensioneerd trambestuurder en depotas-
sistent bij MIVB | Retraité après une carrière 
complète à la STIB en tant que conducteur de 
tram et assistant de dépôt 

3

STRÃINU Claudia 
33 jaar | ans
Recruitment consultant | 
Consultant en recrutement

2

BIJNENS Maarten 
41 jaar | ans
Administratief medewerker en opvoeder | 
Assistant administratif et éducateur 
Gemeenteraadslid | Conseiller communal

1


